
•業種：運輸・物流管理業

•従業員数：100～199人

•体温：風邪症状の有無・その他の体調不良の
有無などについて毎日、システム上で従業員
が入力し、その結果を親会社の産業看護職
（守秘義務あり）が確認を行い、体調面で問
題がある場合は本人へ直接電話連絡するなど
の対応を行った。
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プライバシーに配慮した
体調確認の工夫


