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【35】コロナ禍における飲酒対策 

 

経営者・総務人事担当者のみなさま、コロナ禍で従業員の健康管理は十分に行えています

でしょうか？コロナ禍が長期化する中で、飲酒量が増加してしまう方も多く出ているよう

です。 

 

1. 課題の背景： 

コロナ禍では、孤独感や不安感をまぎらすために飲酒をする方や、外出自粛によって運動

不足など生活習慣が乱れることによる不眠症状に対して飲酒量が増える方が出ています。

また、在宅勤務・外出自粛などにより家で過ごす時間が長くなることで、飲酒量が増えてい

る方もいます。さらに、飲酒による寝坊や、二日酔いでお酒臭いことに上司や同僚が気付き

にくいため、従業員の飲酒量増加や、ひいてはアルコール依存症の発見が遅れるといった状

況になります。そこで、従業員の健康問題や労務問題が起きないようにアルコール対策に関

する注意喚起を行う必要があります。 

 

２．企業でできる対策 

○ 従業員に向けて「飲酒量増加」について注意喚起する 

〇 従業員にセルフチェックを勧め、飲酒量の見直しを促す 

○ 従業員の生活リズムや体調を確認する機会を設ける 

 

１）従業員に向けて「飲酒量増加」について注意喚起する。 

衛生委員会や朝礼などの機会に事業所のトップから注意喚起を行なってはいかがでしょ

うか。メールやイントラネットなどを活用し、在宅勤務者向けの在宅勤務者向けに啓発を図

ることも大切です。コロナ禍の飲酒問題のヒントは以下の通りです。 

□就業時間にお酒が残らないようにする（仕事前８時間は飲まないようにする） 
□仕事中は飲酒をしない 
□いままで飲んでいない人は不安の解消や、不眠の解決のために飲酒しない 

※啓発資料のリンクは本資料に掲載しています。 

 

２）従業員にセルフチェックを勧め、飲酒量の見直しを促す 

自分でも気づかないうちに、飲酒量が増えてしまっている場合があります。そこで、従業

員に対して、次のような飲酒のセルフチェックの実施を促してみましょう。選択肢の数字を 

足して 10 点以上で問題飲酒、12 点以上でアルコール依存症の可能性があるとされていま

す。10 点以上の場合には、飲酒量や飲酒頻度を見直す必要があります。見直す際には、   

飲酒日記や、減酒アプリもおすすめです。 

 

＜飲酒のセルフチェック＞ 

1.あなたはアルコール含有飲料をどのくらいの頻度でのみますか？ 

(0):飲まない.          (1):月に 1回以下     (2):月に 2-4回 

(3):週に 2-3回        (4):週に 4回以上 

2.飲酒するときには通常どのくらいの量を飲みますか？ 

(0):1合未満       (1):1合以上 2合未満    (2):2合以上 3未満 

(3):3合以上 4合未満  (4):4合以上 

3.1度に 3合以上飲酒することがどのくらいの頻度でありますか？ 

(0):ない           (1):1か月に 1回未満    (2):1か月に 1回 

(3):週に 1回          (4):ほとんど毎日 



4.過去 1年間で、飲み始めると止められなかったことが、どのくらいの頻度であり 

ましたか？ 

     (0):ない           (1):1か月に 1回未満   (2):1か月に 1回 

(3):週に 1回          (4):ほとんど毎日 

 

※アルコール換算表 

アルコール 20g 

日本酒 

(14%) 

ウィスキー 

(40%) 

ビール 

(5%) 

かん酎ハイ 

(7%) 

焼酎・泡盛 

(25%) 

ワイン 

(12%) 

1合:180ml ダブル 1杯 

:60ml 

1缶:500ml 1缶:350ml コップ半分 

:100ml 

グラス 2杯 

:200ml 

 

 

 

 

 

     

 
３）従業員の生活リズムや体調を確認する機会を設ける 

 在宅勤務を導入している場合でも従業員の生活リズムが乱れていないか、体調が悪化し

ていないかを確認する機会を設けることが重要です。従業員の飲酒量が多すぎることやア

ルコール依存症が疑われる場合には、セルフチェックを勧めることと併せて、従業員の家族

にも飲酒状況を確認する、アルコール外来（減酒外来・節酒外来）を勧める、産業医等に相

談するといった対策もご検討ください。 

□朝一番に定期的なオンラインミーティングを設定する（ビデオオンを推奨） 

□顔色や、髪型・服装の乱れが起きていないか確認する 

□定期的（月に 1回以上）に対面でコミュニケーションを図る機会を設ける。 

 

４．飲酒対策の啓発資料・ 

１）啓発資料 

・お酒とうまく付き合うために 

https://kurihama.hosp.go.jp/research/pdf/al_4_4_4.pdf 

・正しいお酒との付き合い方 

https://kurihama.hosp.go.jp/research/pdf/kaijo_1.pdf 

・お酒による健康・社会問題 

https://kurihama.hosp.go.jp/research/pdf/kaijo_2.pdf 

  ・お酒と長く付き合うために そして健康のために 

https://kurihama.hosp.go.jp/research/pdf/kaijo_3.pdf 

２）飲酒日記 

・久里浜医療センター 

https://kurihama.hosp.go.jp/research/pdf/health_dairy.pdf 

 

５．関連情報リンク・参考情報： 

１）日本アルコール関連問題学会 コロナウイルス（COVID-19）の感染拡大に伴う依存症の

リスクに関する注意事項 

https://www.j-arukanren.com/pdf/20200602_COVID-19.pdf 

 

２）日本アルコール・アディクション医学会 新型コロナウイルス問題で心配されるアルコ
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ール依存症やゲーム障害等のアディクション 

https://www.mhlw.go.jp/content/000627787.pdf 

 

３）廣尚典 職場におけるアルコール問題の現状と課題について 

https://www.mhlw.go.jp/file/05-Shingikai-12205250-

Shakaiengokyokushougaihokenfukushibu-Kokoronokenkoushienshitsu/s_27.pdf 

 

４）医療・地域・職域ですぐに使える減酒支援の手引き：ABCD プログラム 

https://www.ncasa-japan.jp/pdf/document23.pdf 

 

５）久里浜医療センター 各種教材・支援ツール 

https://kurihama.hosp.go.jp/research/education/tool.html 

 

文責：五十嵐 侑（東北大学大学院 医学系研究科 産業医学分野 大学院生） 

監修：田中 完（日本製鉄株式会社 東日本製鉄所鹿島地区 産業医） 

 

※本文章は、産業医有志グループ（今井・櫻木・田原・守田・五十嵐）で作成しました。厚

生労働省新型コロナウイルス対策本部クラスター対策班・和田耕治先生（国際医療福祉大

学・公衆衛生学教授）のサポートも受けております。 

 

今後も経営者・総務担当者向けに必要な感染拡大防止策情報を随時配信させて頂きます。本

情報は著作権フリーですので、ぜひお知り合いの経営者に拡散をお願いします。 

※本内容に関するご意見・ご要望は、covid-19@ohsupports.comまでお寄せください。 

※これまでに配信しましたバックナンバーは、http://www.oh-supports.com/corona.html 

をご参照ください。 

https://video.yahoo.co.jp/c/17147/098fffedbd561f7bf85ee214b8f591ca329aa512 
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